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Gespx (Logiciel de gestion commerciale)

Version 6

Propriéetée & Usage

Tout usage, représentation ou reproduction intégral ou partiel, fait sans le consentement de Im@gin Micro est illicite
(Loi du 11 Mars 1957 - Loi du 3 Juillet 1985). lls constitueraient une contrefagon sanctionnée par les articles 425 et
suivants du Code Pénal. Tous droits réservés dans tous pays. Logiciel original développé par Im@gin Micro.
Documentation Im@gin Micro. Toute utilisation, a quelque titre que ce soit, non autorisée dans le cadre de la
convention de licence, est strictement interdite sous peine de sanctions pénales (Loi du 3 Juillet 1985, Art. 46).

Conformité & Mise en garde

Compte tenu des contraintes inhérentes a la présentation sous forme de manuel électronique, les spécifications
visées dans la présente documentation constituent une illustration aussi proche que possible des spécifications. Il
appartient au client, parallelement a la documentation, de mettre en ceuvre le progiciel pour permettre de mesurer
exactement l'adéquation de ses besoins aux fonctionnalités. Il est important, pour une utilisation sire et
opérationnelle du progiciel, de lire préalablement la documentation.

Compatibilité

Im@gin Micro met en ceuvre tous les moyens nécessaires pour garantir la compatibilité de ses progiciels et options
avec les logiciels tiers dans leur version existante au moment du développement du progiciel concerné. Toutefois,
elle ne garantit pas leur compatibilité avec les possibles évolutions des logiciels tiers. |l appartient au Client de
s’informer sur leur éventuelle adéquation.

Evolution

La documentation correspond a la version référencée. Entre deux versions, des mises a jour du logiciel peuvent étre
opérées sans modification de la documentation. Toutefois, un document informatif additionnel peut étre joint a la
documentation existante pour présenter les modifications et améliorations apportées a ces mises a jour.

Les noms de produits ou de sociétés, toute image, logo ou représentation visuelle mentionnés dans ce document ne

sont utilisés que dans un but d’identification et peuvent constituer des marques déposées par leurs propriétaires
respectifs.
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Description rapide du module

Le module d’entretiens salariés est un module subdivisé a plusieurs endroits dans Gespx pour gérer les entretiens
des salariés et aussi générer des Word associés.

Dipldmes

Dans I'image ci-dessous se situant dans Données > Salariés dans I'onglet « Diplémes », vous avez la liste des

dipldmes du salarié sélectionné dans laquelle vous pouvez ajouter ou supprimer des dipldmes.
soés (250) x bl

| o nsdme | | @ ostons < | | & morimer |

Salarié 21350 Nom CHAMPION Prénom REGIS =2}
e T e o o e e TR e

Diplomes/Miveau :

Formation infile /inttuié Année dobtention

Peiture etbatment poeaicee oo |

(Les dipldmes sont utilisés dans les Word d’entretien professionnel)

Entretiens salariés

Dans 'image ci-dessous se situant dans Données > Salariés dans 'onglet « Entretiens », vous avez la liste des
entretiens du salarié sélectionné dans laquelle vous pouvez ajouter ou supprimer des entretiens. Vous pouvez
parcourir cette liste d’'année en année avec les deux fleches se situant au-dessus.

Lorsqu’un entretien est sélectionné, la liste des questions et réponses de celui-ci s’affichent en dessous et vous
pouvez défiler dans cette liste aussi avec la fleche de droite et la fleche de gauche.

Puis, au-dessus de cette liste d’entretiens se trouve un encadré avec 3 boutons permettant de générer les
différents Word liés aux entretiens professionnels et qui évidemment générent et complétent ou non
automatiquement le Word en fonction de I'entretien sélectionné.

Salarié 21850 Nom CHAMPION Prénom REGIS 4
[ o o o s ] s s s s s s KO v |
]

Entretien pr

| Génerer fiche préparation dentretien | | Générer fihe entretien vide | || Générer fiche entetien pré-compiétée |

Entretiens
[<d 222 >4

Date du prece } Date du prochain entretien Responsable de [entreten Nature de fentretien Document associé

Ciquerid pour ajouter une nouvele igne

1je7f2024 ovorioze o2 L weteneofessomel g avecdomées cachdes oo |

11/07/2024 12/07/2024 13/07/202% test testt

Questions et réponses du document & générer
Questonn® 1
Question : [Pas de formations suvies

Répanse :

&l
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Contrats

Dans I'image ci-dessous se situant dans Paramétres > Ressources dans l'onglet « Contrats » se situent 3 listes.
La premiére étant la liste des contrats.

La seconde liste est la liste des types de contrat.

La derniere liste est la liste des échelons.

Dans chacune de ces listes vous pouvez ajouter ou supprimer les éléments qui leurs correspondent.

Sal L)) Paramétres des ressources [ X

Contrats :

Fonction princpale Type de conrat Coeficent Echelon Nombre dheures

Responsable des Ressources Humaines o1 150

Types de contrat
Libellé
Ciiquer ici pour ajouter Une nouvele igne
=)
1
Echelons :
Lbellé
Cliquer ici pour ajouter une nouvell igne
11
2
21
22

(Les contrats sont utilisés dans les postes salariés)

Ressources entretiens

Dans I'image ci-dessous se situant dans Paramétres > Ressources dans l'onglet « Entretiens » se situent 2 listes.
La premiére étant la liste des natures d’entretiens.

La deuxiéme liste est la liste des questions des entretiens.

Dans chacune de ces listes vous pouvez ajouter ou supprimer les éléments qui leurs correspondent.

(EIEEIN] Parametres des ressources [x

Libellé Fréquence Période fréquence

Cliquer i pour ajouter une nouvele figne

Entretien professionnel

Bian professionnel 6 Année(s)
test 1 Jour(s)

Questions entretien :
Identifiant question Nature entretien Question Ordre

Cliquer i pour ajouter une nouvele figne

Elent etien professionnel Pas de formations suivies .

4 Entretien professiomel Quel regard portez-vous sur votre emploi actuel 2
5 Entretien professionnel Faits marquants depuis le dermier enfretien 3
6 Entretien professiomel Acourt terme (14 2ans) : 4
7 Entretien professionnel Along terme (> 2ans) : 5
8 Entretien professiome! Quels sont ves atouts pour mener & bien ce projet (qualités et compétences) : 6
9 Entretien professiomel Queles sont les formations & prévoir : 7
10 Entretien professionnel Lefla salarié(e) nia pas de projet/souait particuer pour le moment 8
11 Entretien professionnel Avez-vous d'autres sujets/points & aborder sur lentreprise : 3
12 Entretien professionnel bservations ventueles du responsable : It
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Postes salariés

Dans I'image ci-dessous se situant dans Paramétres > Ressources dans l'onglet « Postes salarié » se situe une
liste. Cette liste est celle des postes salariés. Vous pouvez y ajouter ou supprimer des postes.

e -

Lbellé

Valeurs par défaut Evénements des plannings | Planning des Machines

Cliquer ici pour ajouter

Dans I'image ci-dessous se situant dans Données > Salariés dans I'onglet « Détails », Vous avez cette liste située
en dessous des informations du salarié qui est la liste des Postes occupés dans laquelle vous pouvez ajouter ou
supprimer les différents postes que 'employé a eu au cours de sa carriere.

Postes occupés :
Poste Actuellement occupé ? | Entrée en poste Sortie de poste Contrat assocé Dans l'entreprise ? | Activités prindpales Com

Cliquer ici pour ajouter une nouvelle ligne

Ouvrier d'exécution - Maconnerie

Ouvrier d'exécution

réfection
TEST 1 02/07/2021 05072021 O'uwie_r d'exécution - Magonnerie
réfection
TEST 2 06/07/2021 05/08/2022 D'uvrie_r d'exécution - Maconnerie
réfection
EN I I
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